
　
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

昨
年
は
新
し
く
、株
式
会
社
ハ
イ
パ
ー
ラ
ー

ニ
ン
グ
が
子
会
社
に
加
わ
り
ま
し
た
。そ
の

ほ
か
に
も
新
た
な
試
み
が
多
い
年
だ
っ
た

と
感
じ
て
い
ま
す
。
新
年
を
迎
え
る
に
あ

た
っ
て
、昨
年
の
振
り
返
り
と
と
も
に
今
年

の
展
望
に
つ
い
て
お
伝
え
し
た
い
と
思
い

ま
す
。成

長
を
感
じ
た 

２
０
２
４
年 

昨
年
の
売
り
上
げ
に
つ
い
て
は
、じ
わ
じ

わ
と
伸
び
て
き
て
い
る
印
象
で
し
た
。実
質

的
な
数
字
に
す
る
と
16
億
円
程
度
で
は
な

い
か
と
思
い
ま
す
。

こ
の
成
果
を
出
せ
た
の
は
、ユ
ニ
ー
と
株

式
会
社
三
和
鋼
産
の
存
在
が
大
き
か
っ
た

と
言
え
る
で
し
ょ
う
。昨
年
か
ら
ユ
ニ
ー
と

三
和
鋼
産
、そ
し
て
さ
く
ら
株
式
会
社
の
３

社
混
成
メ
ン
バ
ー
で
現
場
を
進
め
る
よ
う

に
な
り
、各
社
と
も
大
き
な
力
に
な
っ
て
く

れ
ま
し
た
。

た
だ
、
グ
ル
ー
プ
会
社
が
増
え
た
こ
と

で
、私
個
人
で
は
手
が
届
か
な
い
部
分
が
増

え
て
き
た
の
も
事
実
で
す
。
そ
こ
で
昨
年

は
、私
の
業
務
を
ほ
か
の
社
員
に
割
り
振
る

よ
う
に
推
進
。
社
員
数
も
増
え
て
き
た
た

め
、人
事
部
や
企
画
部
な
ど
の
部
署
を
新
設

し
て
組
織
編
成
に
努
め
ま
し
た
。
そ
の
結

果
、少
し
ず
つ
会
社
が
私
の
手
を
離
れ
て
動

き
出
し
て
い
る
よ
う
に
感
じ
ま
す
。

一
方
で
、子
会
社
と
の
間
に
文
化
の
違
い

が
見
え
て
き
ま
し
た
。今
ま
で
別
々
に
仕
事

を
し
て
き
た
会
社
同
士
で
す
か
ら
、考
え
方

が
異
な
る
の
は
当
然
で
す
。
し
か
し
、こ
れ

か
ら
は
１
つ
に
な
っ
て
進
ん
で
い
か
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
ま
ず
は
、我
々
の
企
業

理
念
で
も
あ
る
「
異
体
同
心
」
に
つ
い
て
理

解
を
深
め
て
い
た
だ
き
た
く
思
い
ま
す
。同

じ
方
向
を
向
く
必
要
は
あ
り
ま
す
が
、皆
さ

ん
の
意
見
を
受
け
付
け
な
い
と
い
う
わ
け

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。毎
月
部
長
会
を
開
い
て

話
を
聞
く
時
間
を
設
け
て
い
ま
す
の
で
、仕

事
へ
の
思
い
や
改
善
点
を
ど
ん
ど
ん
ぶ
つ

け
て
き
て
く
だ
さ
い
。 

２
０
２
５
年
に
抱
く 

ビ
ジ
ョ
ン 

２
０
２
５
年
は
、「
継
続
」プ
ラ
ス「
変
革
」

の
年
に
な
る
で
し
ょ
う
。長
年
抱
え
て
い
る

新
人
教
育
な
ど
の
課
題
に
つ
い
て
、プ
ロ
グ

ラ
ム
化
や
マ
ニ
ュ
ア
ル
化
を
進
め
て
い
か

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
感
じ
て
い
ま
す
。

ま
た
、１
月
に
新
工
場
の
引
き
渡
し
が
あ

る
た
め
、こ
れ
ま
で
外
注
に
出
し
て
い
た
作

業
も
、社
内
で
行
え
る
よ
う
に
な
る
部
分
が

多
く
な
り
ま
す
。
現
場
だ
け
で
は
な
く
、製

造
物
で
得
ら
れ
る
売
り
上
げ
も
伸
び
て
い

く
は
ず
で
す
。目
標
は
売
り
上
げ
10
パ
ー
セ

ン
ト
ア
ッ
プ
。皆
さ
ん
の
ご
協
力
が
必
要
に

な
る
た
め
、
ぜ
ひ
力
を
貸
し
て
く
だ
さ
い
。

教
育
事
業
の 

本
格
化
を
推
進

そ
し
て
今
年
は
、ハ
イ
パ
ー
ラ
ー
ニ
ン
グ

と
の
取
り
組
み
を
進
め
て
い
く
考
え
で
す
。

今
回
ハ
イ
パ
ー
ラ
ー
ニ
ン
グ
を
傘
下
に
入

れ
た
の
は
、社
員
や
子
ど
も
た
ち
に
向
け
て

「
非
認
知
能
力
」
の
教
育
を
行
い
た
い
と

思
っ
た
の
が
き
っ
か
け
で
し
た
。学
校
で
学

ぶ
国
語
や
算
数
に
あ
た
る
「
認
知
能
力
」
に

対
し
、意
欲
や
協
調
性
な
ど
の
数
値
で
は
測

れ
な
い
能
力
を
「
非
認
知
能
力
」
と
呼
び
ま

す
。
こ
の
「
非
認
知
能
力
」
を
伸
ば
す
教
育

事
業
を
行
う
た
め
、学
習
塾
を
経
営
す
る
ハ

イ
パ
ー
ラ
ー
ニ
ン
グ
の
力
を
借
り
よ
う
と

考
え
た
の
で
す
。

今
年
は
「
非
認
知
能
力
」
の
教
育
体
制
を

整
え
る
た
め
、専
門
機
関
で
研
究
さ
れ
て
い

る
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
を
導
入
す
る
予
定
。従
前

か
ら
準
備
し
て
い
た
起
業
家
育
成
プ
ロ
グ

ラ
ム
、「
Ｃ
Ｅ
Ｏ
キ
ッ
ズ
ア
カ
デ
ミ
ー
」
事

業
に
つ
い
て
も
、ハ
イ
パ
ー
ラ
ー
ニ
ン
グ
で

取
り
組
ん
で
い
く
見
込
み
で
す
。２
０
２
５

年
は
大
き
な
変
革
の
年
に
な
る
で
し
ょ
う
。 

社
会
貢
献
と 

業
界
の
イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ 

子
ど
も
を
対
象
と
し
た
活
動
と
し
て
は
、

社
会
貢
献
の
一
環
と
な
る
イ
ベ
ン
ト
を
引

き
続
き
実
施
し
て
い
く
つ
も
り
で
す
。昨
年

10
月
27
日
に
は
、「
お
や
こ
未
来
フ
ェ
ス
タ
」

を
開
催
。ア
ス
リ
ー
ト
の
ト
ー
ク
シ
ョ
ー
や

職
業
体
験
、マ
ル
シ
ェ
な
ど
の
催
し
を
行
い

ま
し
た
。
同
様
の
イ
ベ
ン
ト
を
、今
年
の
３

月
30
日
に
も
予
定
し
て
い
ま
す
。

ほ
か
に
は
、シ
ョ
ッ
ピ
ン
グ
モ
ー
ル
な
ど

で
の
配
管
施
工
体
験
も
随
時
開
催
中
で
す
。

参
加
し
た
子
ど
も
た
ち
が
大
喜
び
で
帰
っ

て
い
く
様
子
を
見
る
と
、心
か
ら
嬉
し
く
な

り
ま
す
。今
後
は
工
場
見
学
な
ど
も
始
め
た

い
と
考
え
て
い
ま
す
。こ
う
し
た
活
動
を
通

し
て
会
社
の
認
知
を
広
げ
る
と
と
も
に
、建

設
業
界
全
体
の
イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ
が
図
れ

れ
ば
幸
い
で
す
。 

未
来
に
向
か
っ
て
、 

と
も
に
成
長
を 

最
後
に
皆
さ
ん
に
お
伝
え
し
た
い
の
は
、

ミ
ス
を
恐
れ
ず
挑
戦
し
て
ほ
し
い
と
い
う

こ
と
で
す
。最
初
か
ら
う
ま
く
で
き
る
人
な

ど
い
ま
せ
ん
。間
違
い
を
繰
り
返
し
て
力
が

つ
い
て
い
く
の
で
す
か
ら
、ま
ず
は
何
に
で

も
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。一
番

の
失
敗
と
は
、挑
戦
し
て
失
敗
す
る
こ
と
で

は
な
く
、
失
敗
を
恐
れ
て
何
も
し
な
い
こ

と
。何
か
あ
っ
た
と
き
は
先
輩
が
責
任
を
持

ち
ま
す
か
ら
、
心
配
は
無
用
で
す
。

さ
く
ら
グ
ル
ー
プ
は
こ
れ
か
ら
も
売
り

上
げ
20
億
円
、そ
し
て
50
億
円
を
目
指
し
て

走
り
続
け
て
い
き
ま
す
。
そ
の
た
め
に
は
、

皆
さ
ん
の
力
が
必
要
不
可
欠
。今
年
も
力
を

合
わ
せ
、と
も
に
進
ん
で
い
き
ま
し
ょ
う
！

	▲さくら株式会社の職業体験

さくらだより
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2025年に注力したいこと

会社としてみる2024年の
変化と2025年の展望

社員の皆
様へ

メッセー
ジ

ユニー&三和鋼産社員に聞いた

2023年～ 2024年は、ユニーと三和鋼産がさくら株式会社に仲間入りをした年。
大きな転換期になったこの年がどのような１年だったのか、小座間さんと佐藤さんにお聞きしました。

2025年もさくらグループとして、さらなる飛躍の1年にしていきましょう！

グループ化を活かし
現場の効率化を図った１年
2023年にＭ＆Ａが実施され、私がさくらからユニーに出向したのが2024年４
月。その後に転籍し、正式にユニーの社員に。現在は、以前さくらで行っていた現
場業務に加え、人員配置や見積もりなど、管理に関わる業務も担うようになりま
した。両社はまだグループ会社になったばかり。現場での連携や、技術や知識の
平均化を念頭に置き、まずは人員の確保を図りました。道具や資材など技術面で
の情報を共有しつつ、グループだからこそ可能になった現場の効率化に取り組
んだ１年だったように思います。

技術や知識向上のために交流する
ユニーとしては、これまでの主な業務であった据え付けだけではなく、配管工事の
技術力アップを目指したいと考えています。配管に関しては、さくらがこれまでに
培ってきたノウハウがあります。たとえばユニーとさくら、共同で担う現場を増や
すなどして、配管に関して個々の職人の技術を高めていけるのではないでしょう
か。そのために、2025年はユニーとさくらの交流に力を入れたいと思っています。

下の世代が働きやすい環境をつくりたい
少しずつ改善されてきているとは思うのですが、まだまだトップダウンに偏って
いるように感じています。ここをボトムアップの体制に変えていくことが、当面の
目標です。新しく入った方が働きやすく、声を上げやすくなれば、業界で叫ばれて
いるような離職の問題も回避できるはずだと思います。厳しさだけでなく、もの
づくりの楽しさも同時に伝えていくことで、初めて若い人材を育てていけるので
はないかと思っています。

事務や工場の方など、さく

らグループの多くの方に助

けていただいた１年でした。

本当にありがとうございま

す。今後も一緒に頑張って、

グループを盛り上げていき

ましょう。

ユニー
工事課 課長
　お　　ざ　　ま 　　たく　 や

小座間 拓也さん

2024年の振り返り

2025年に注力したいこと

今後の展望

会社の一員としての意識が高まった１年
会社設立から１年ほど経ち、皆が「自分の会社」という意識を持ち始めてきたと思
います。以前は自分の担当業務のみにフォーカスしがちでしたが、誰かが休んだ
際に互いをサポートするなど、前向きな姿勢が見られるようになりました。
また、個々の成長につながる業務もありました。４～６月に携わった火力発電プ
ラントで、当社から６名、協力会社を含めると13名ほどが参加しました。ですが工
事の終盤にかけて遅れが発生してしまったことがあり、次から次へと作業に取り
組まなければならず、連日のように残業が深夜にまで及ぶほどに。宿泊ではなく
通勤だったため、本当に大変でした。その一方で、業務を通じて個々のできること
を再確認し、次の仕事に活かすスキルを得られるような現場でもありました。今
後の課題は、仕事と会社に対する意識を一人ひとりがさらに高めること。大怪我
こそないものの、ヒヤリ・ハットのようなミスもあったため、初心を忘れずしっか
りと仕事に取り組んでほしいと思います。

東北で一番有名な
会社にすること
● 安全第一で大きな怪我をしない、そして怪我人を出さ

ないこと
● 地域の人に役立つ仕事をすること
● さくらグループの一員として、グループ全体の意識を

高めること
2025年を通してこの3点に注力し、東北で最も有名な
会社にすることが目標です。
また、個人的にはお互いの能力を認め合い、笑顔で一緒
に成長していけるような環境作りを目指します！

今後の展望

会社の名前を広めていきたい
会社の名前を広めていきたいと考えています。そのた
めに、設備関係や機械関係に力を入れる予定です。仕事
自体もプラントや設備にシフトチェンジしたいため、取
引先の方々との会話の中で、少しずつアピールすること
を続けていかなければと感じています。

社員の皆様へメッセージ

しっかりと自分を見つめ直し、皆が互いに良くなるためにはどうすべきかを考えて、会社を大きくしていければと思います。皆が一丸となって同じゴールに向かって頑張りましょう！

三和鋼産
　さ　  とう 　　だい　すけ

佐藤 大祐さん

2024年の振り返り


